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I. На основании Приказа Министерства Образования и Науки Республики 

Бурятия №1192 от 25.08.2021г. с 01.09.2021 г. в Приложение 2 к коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом ГБПОУ "Бурятский аграрный колледж 

им. М.Н. Ербанова" внести следующие изменения: 

1. П. 2.3. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

размеры должностных окладов изложить в следующей редакции: 
 

Группа работников Оклад (руб.) 

ПКГ должностей 

Руководители структурных 

подразделений 2 

квалиф.уровень 

Руководители структурных подразделений 

(Руководитель АХЧ, Руководитель 

безопасности, Руководитель 

информационного центра, Заведующий 

учебной части, Старший бухгалтер ) 

12362 

3 квалиф.уровень Руководитель филиала 12424 

ПКГ должностей 

Педагогических работников 
Педагогические работники 

непосредственно осуществляющие 

учебный процесс, прочие педагогические 

работники 

9706 

 

ПКГ Учебно-

вспомогательный 

персонал1 уровня,  

1 квал.уровень 

Должности служащих, требующие 

наличия начального и среднего 

профессионального образования  

(секретарь учебной части) 

 

 

7552 

 

 ПКГ должностей  УВП 2 

уровня, 

 2 квалиф. уровень 

 

Диспетчер учебной части 

9606 

ПКГ должностей 

работников культуры 

ведущего звена  

 

 

 

Педагог-библиотекарь 

 

 

9706 

Высшего звена 

 1 квалиф.уровень 

 

Заведующий библиотекой  12240 

ПКГ общеотраслевых 

должностей служащих  

1 уровень  

- 1 квалиф.уровень 

Комендант, кассир, кулькулятор 7552 

2 уровень 

 - 1 квалиф.уровень 

Лаборант, секретарь руководителя. 

Техник-программист. Инспектор по 

кадрам. 

8353 

2 уровень 

 - 2 квалиф.уровень 

- 3 квалиф.уровень 

 

Заведующий хозяйством, Заведующий 

производством 

 

 

9606 

10024 

 

3 уровень Бухгалтер, экономист, специалист по 

закупкам, юрисконсульт. 

 

9706 

Обслуживающий персонал 

2 уровень   

2 квалиф. уровень 

Водитель автобуса  

9818 

ПКГ общеотраслевых 

должностей рабочих 1 

уровень 

Кладовщик, кастелянша, гардеробщик, 

уборщик служебных помещений, повар 2-3 

разряда, мойщик посуды; 

7519 
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1 квалиф.уровень    

2 уровень 

 - 1 квалиф.уровень 

 

Водитель автомобиля, слесарь-сантехник, 

слесарь-ремонтник 4-5 разряда слесарь по 

ремонту автомобилей,   электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, рабочий по ремонту 

зданий),  повар 4-5 разряда, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

7552 

 
2. Дополнить раздел 2.3. пунктом 2.3.2. Коэффициент неаудиторной занятости 

таблицу дополнить строками:  

 

За работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

педагогических работников, согласно квалификационным характеристикам, 

но непосредственно связанную с деятельностью образовательной 

организации с по реализации образовательных программ (кроме 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс общеобразовательных организаций):  

 

За проверку письменных работ, кроме педагогических работников 

осуществляющих учебный процесс в индивидуальном порядке, 

педагогических работников, для которых система оплаты труда 

установлена в соответствии с Постановлением Республики Бурятия от 

18.07.2007 г. № 289 «О системе оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций в Республике Бурятия» 

(устанавливается от ставки заработной платы, согласно нагрузки по 

данному предмету): 

 

Сложность и приоритетность предмета, включая проверку письменных 

работ (устанавливается от ставки заработной платы, согласно нагрузке по 

данному предмету): 

 

Русский язык, математика До 20 % 

Иностранные язык, бурятский язык, литература, физика, химия, спец. 

предметы 

До 15 % 

Информатика, биологи, история, география,  обществознание До 10 % 

 

3. П.3.1.1. Коэффициент стажа работы изложить в следующей редакции:  

 

Педагогическим, бухгалтерским, административно-

управленческим работникам за продолжительность 

педагогической, бухгалтерской ,административно- управленческой 

работы: 

 

От 5 до 15 лет  Не менее 5 % 

От 15 лет и выше  Не менее 10% 

 

II. Переименовать раздел 3 приложения 2 в «Стимулирующие выплаты и 

гарантии». Раздел 3 дополнить п. 3.2 Работникам, прошедшим вакцинацию от новой 

короновирусной инфекции COVID19 предоставить 2 оплачиваемых выходных дня. 

 

 

 

Изменения вступают в силу с 01 сентября 2021 года 


